
กลุ่มชมรม KAEDAM  STRONG 
              ในปีงบประมาณ  2565  กลุ่มชมรม KAEDAM  STRONG  ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน    
เพื่อส่งเสริม ปรับปรุงและพัฒนาให้โรงพยาบาลแกด า  เป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม  
ปลอดจากการทุจริต  โดยสมาชิกกลุ่มฯ  มีการร่วมรณรงค์  ประชาสัมพันธ์  ให้ความรู้  และร่วมสร้างธรรมเนียม
ปฏิบัติที่ดีโดยมุ่งหวังให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลแกด า เกิดการตระหนักและร่วมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีในองค์กร 
แนวทางการด าเนินกิจกรรมในปี  2565   
1.ด้านความซื่อสัตย์ 
 1. ซื่อสัตย์ต่อตนเอง/มีความตรงต่อเวลา  มาตามเวลาที่หน่วยงานก าหนดหรือเวลาปฏิบัติงานจริง 
 2. ก ากับดูแลผลประโยชน์ให้หน่วยงาน/ช่วยกันประหยัดน้ า ไฟ จัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัดสุ/ไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3.รับผิดชอบต่อหน้าที่/รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย/รู้บทบาทตนเองตามวิชาชีพ/มีความต้ังใจ
โปร่งใส/ตรวจสอบได้ 
 4.ไม่น าทรัพย์สินทางราชการไปใช้ส่วนตัว 
 5.การบันทึกข้อมูลตรงตามความเป็นจริง/การเรียกเก็บค่าบริการตามระเบียบกรมบัญชีกลาง 
 6.รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย 
2.สามัคคี 
 1.การท างานเป็นทีมร่วมกิจกรรมที่หน่วยงานก าหนดเช่น 5 ส. สงกรานต์ ท าบุญ ปีใหม่ กีฬา เลี้ยงรับ 
เลี้ยงส่ง ประชุม  อบรม สัมมนา 
 2.มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น  พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นก่อนการท างาน/แก้ไขปัญหา
ร่วมกัน 
 3.เสริมพลังสร้างแรงจูงใจในการท างาน/ช่วยเหลือเกื้อกูลกันในหน่วยงาน 
3.บริการดี 
 1.มีพฤติกรรมบริการที่ดีเช่น  พูดจาไพเราะ  อ่อนน้อม  ถ่อมตน ยิ้มแย้ม  แจ่มใส  ทักทาย สวัสดีไม่
นินทาทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
 2.อ านวยความสะดวกให้บริการด้วยความเต็มใจ 
 3.ทบทวนการให้บริการตามมาตรฐานยึดผู้ป่วยเป็นศูนย์กลางให้บริการแบบองค์รวม 
 4. มีการประเมินความพึงพอใจผู้รับบริการทุก 6 เดือน 
 5.บริการครอบคลุมทุกกลุ่มวัยโดยให้ครอบครัวและชุมชนมีส่วนร่วม 
 6.พิทักษ์สิทธิผู้ให้/รับบริการ/ให้บริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ 
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4.มีคุณภาพ 
 1. ไม่มีข้อร้องเรียน 
 2.ไม่มีทรัพย์สินสูญหาย 
 3.ไม่มีอุบัติเหตุในโรงพยาบาล 
 4.การเงินจ่ายถูกต้องครบถ้วน 
 5.การเรียกเก็บเงินของศูนย์ประกันได้ครบถ้วนไม่มีปฏิเสธการจ่าย 
 6.บุคลากรมีความรู้ความสามารถมีเหตุผลมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ 
 7.มีการประเมินเพื่อปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเน่ือง 
 8.โรงพยาบาลผ่านการรับรองมาตรฐาน 
 9.บุคลากรมีความสุข 
 10.มีการจัดท า CPG ในการปฏิบัติงาน 
 11.เป็นศูนย์กลางการกระจายยาที่มีคุณภาพ 
 12.ให้ข้อมูลถูกต้องครบถ้วนทันเวลาเชื่อถือได้ 

 


